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Gent.mo Candidato/a 

 

Milano, 01.04.2025 

 

INFORMATIVA EX ART. 13 REGOLAMENTO UE 2016/679 PER IL TRATTAMENTO                                      
DEI DATI PERSONALI DEI CANDIDATI 

 

Titolare del tra+amento  

La informiamo che, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (infra: “Regolamento”), i suoi DaJ Personali, raccolJ ai fini di 
selezione e valutazione del personale saranno traPaJ da parte di Aplos Consul5ng S.r.l. con sede in Milano, Via Durini n. 20 
in qualità di Jtolare del traPamento (“Titolare”). 

 

Tipi di da5 ogge+o del tra+amento 

Il Titolare traPerà i daJ personali (art. 4(1) del Regolamento) tra cui rientrano, a Jtolo esemplificaJvo e non esausJvo, il suo 
nome, cognome, il numero di telefono mobile e i daJ appartenenJ a categorie parJcolari (art.9(1) del Regolamento) tra cui 
rientrano, a Jtolo esemplificaJvo e non esausJvo, i daJ idonei a rivelare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, 
le opinioni poliJche, l’adesione a parJJ poliJci, l’adesione a sindacaJ, associazioni od organizzazioni a caraPere religioso, 
filosofico, nonché lo stato di salute (ad esempio appartenenza alle cosiddePe categorie protePe). 

I daJ raccolJ durante le aYvità di selezione e da Lei forniJ possono essere inerenJ anche a Suoi familiari. 

 

Finalità, base giuridica e facolta5vità del tra+amento 

I suoi DaJ Personali saranno traPaJ per la finalità di selezione e valutazione del personale per un possibile rapporto di 
lavoro o collaborazione con la scrivente. 

Le basi giuridiche del traPamento per la finalità sono l’esecuzione di misure precontraPuali (art. 6(1)(b) del Regolamento), il 
consenso esplicito al traPamento per i daJ appartenenJ a categorie parJcolari (art. 9(2)(a) del Regolamento), il legiYmo 
interesse del Jtolare a verificare l’idoneità del candidato a ricoprire la specifica posizione aperta (art.6(1)(f) del Regolamento). 

L’eventuale traPamento di tali daJ parJcolari potrà avvenire ai sensi dell’art. 9.2.a) del Regolamento, solo previo suo esplicito 
consenso e in conformità alle autorizzazioni pro tempore vigenJ in materia di protezione dei daJ personali. A tal proposito, 
se non strePamente necessario le chiediamo di non fornire tale Jpo di informazioni; in caso contrario, qualora lei decidesse 
di fornirle, le viene richiesto di rilasciare un apposito consenso in oPemperanza alla vigente normaJva in materia di 
protezione dei daJ personali. In mancanza del rilascio da parte sua del consenso al traPamento dei suoi daJ parJcolari, 
qualora lei fornisca tale Jpo di daJ, quesJ non potranno essere consideraJ ai fini della sua candidatura. 

Il conferimento dei suoi DaJ Personali per la finalità sopra indicata è facoltaJvo, ma in difePo non sarà possibile valutazione 
correPamente le sue qualità professionali. 

 

Des5natari dei da5 personali  

I suoi DaJ Personali potranno essere condivisi con persone fisiche autorizzate dal Titolare previa soPoscrizione di un accordo 
di riservatezza (es. dipendenJ del diparJmento Personale/Amministrazione, amministratori di sistema). 

Per quanto concerne l’eventuale trasferimento dei DaJ verso Paesi Terzi, il Titolare rende noto che il traPamento avverrà 
secondo una delle modalità consenJte dalla legge vigente, quali ad esempio il consenso dell’interessato, l’adozione di 
Clausole Standard approvate dalla Commissione Europea, la selezione di soggeY aderenJ a programmi internazionali per la 
libera circolazione dei daJ (es. EU-USA Privacy Shield) od operanJ in Paesi consideraJ sicuri dalla Commissione Europea. È 
possibile avere maggiori informazioni, su richiesta, presso il Titolare ai contaY sopraindicaJ. 
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Conservazione dei da5 personali  

I suoi DaJ Personali saranno conservaJ per un periodo di 6 mesi. È faPo salvo in ogni caso l’ulteriore conservazione prevista 
dalla normaJva applicabile tra cui quella prevista dall’art. 2946 cod. civ.  Maggiori informazioni sono disponibili presso il 
Titolare. 

 

I suoi diriD privacy (ex ar+. 15 e ss. del Regolamento) 

Lei ha il diriPo di chiedere al Titolare, in qualunque momento, l'accesso ai suoi DaJ Personali, la reYfica o la cancellazione 
degli stessi o di opporsi al loro traPamento, ha diriPo di richiedere la limitazione del traPamento nei casi previsJ dall'art. 18 
del Regolamento, nonché di oPenere in un formato struPurato, di uso comune e leggibile da disposiJvo automaJco i daJ 
che la riguardano, nei casi previsJ dall'art. 20 del Regolamento.  

Le richieste vanno rivolte per iscriPo al Titolare: Aplos ConsulJng S.r.l., Via Durini n.20, 20122 Milano. 

In ogni caso lei ha sempre diriPo di proporre reclamo al Garante per la Protezione dei DaJ Personali, ai sensi dell'art. 77 del 
Regolamento, qualora ritenga che il traPamento dei suoi daJ sia contrario alla normaJva in vigore. In qualsiasi momento 
potrà revocare il consenso già prestato (art. 7(3) del Regolamento), senza che ciò pregiudichi la liceità del traPamento 
effePuato anteriormente alla revoca del consenso. Le ricordiamo che può rimuovere i Suoi daJ sensibili dal CV, poiché non 
ha l’obbligo di comunicarceli. TuPavia, se riJene siano sono necessari ai fini della candidatura, deve acconsenJre al loro 
traPamento, diversamente non potremo traParli.  

 
CONSENSO DELL’INTERESSATO/A (solo in caso di categorie par5colari di da5 personali) 

 
c  Acconsento in modo esplicito al traPamento dei miei daJ parJcolari (daJ personali che rivelano l'origine razziale o etnica, 
le opinioni poliJche, le convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché daJ geneJci e daJ biometrici 
intesi a idenJficare in modo univoco una persona, daJ relaJvi alla salute o alla vita sessuale o all'orientamento sessuale della 
persona) eventualmente conferiJ all’interno del CV, in modo facoltaJvo, esplicito e volontario al fine della candidatura. 
 
Nome:   _____________ 

   
Cognome:              _____________ 
 
Data, luogo     _________________ 
 
Firma      ______________________ 
 

 


